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MEHR 
AUS MORGEN MACHEN.
Unternehmenskultur,  
Wertschätzung und  
Perspektiven.



DEM MORGEN 
VERPFLICHTET

Wenn wir sagen, wir fühlen uns dem Morgen 
verpflichtet, meinen wir, dass wir über den 
Moment hinausblicken. 

Als Familienunternehmen denken wir in 
Generationen und orientieren unser Handeln 
am Prinzip der Nachhaltigkeit. 

Wir handeln nachhaltig für unsere Umwelt 
und unsere Gesellschaft. Wir schaffen und 
pflegen nachhaltige Verbindungen zu unseren 
Kunden, Partnern, zu unseren Mitarbeiter­
innen und Mitarbeitern. 

Mit der Erfahrung aus Jahrzehnten und den 
Erkenntnissen von Heute schaffen wir Neues. 
Für ein erfolgreiches Morgen. Für unsere 
Branche. Für unser Unternehmen. Für Sie 
und uns. Gemeinsam. 
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MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

HÜLSEN UND KANTENSCHUTZ

HÜLSENKARTON

WELLPAPPVERPACKUNGEN

2.000
230.000 t/p.a.

300.000 t/p.a.

100.000 t/p.a. 

100%
RECYCLEBARE PRODUKTE

KUNERT AUF EINEN BLICK

WERKE IN EUROPA UND ASIEN
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Was eine Familie ausmacht? Verbunden sein 
durch das Gestern, das Heute und das Morgen. 
Versuchen, einander zu verstehen. Loyal sein.
Miteinander lachen. Und manchmal vielleicht 
auch um die Sache streiten, aber immer mit 
gegenseitigem Respekt und Wertschätzung.
Die Ziele des anderen mittragen. Füreinander
da sein durch die Jahre, ... durch das Leben.

Als Familienunternehmen prägt dieses Verständnis 
unsere Kultur und unser Miteinander. Wir freuen 
uns sehr, wenn Sie unsere Werte, Ihr Wissen, Ihre 
Fertigkeiten, Ihr Engagement und Ihre Zukunft mit 
uns teilen möchten.

Wir heißen Sie herzlich willkommen  
in Ihrer Familie Kunert

DIE KUNERT GRUPPE –
EIN FAMILIENUNTERNEHMEN
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INNOVATION

NACHHALTIGKEIT

KOMPETENZ

PARTNERSCHAFT

WIE WIR UNSERE 
WELT VERMESSEN
Wer Ideen in die Realität transformieren will, braucht ein 
Koordinatensystem, in dem man die Dinge genau ver­
orten kann. Die Dimensionen, die unser Handeln leiten 
und unsere Werte bestimmen, sind Kompetenz, Partner­
schaft, Nachhaltigkeit und Innovation. Daran lassen wir 
uns messen: Sie sind die Achsen unserer Welt.



WORAUF WIR STOLZ SIND.

Wir glauben, dass Arbeit mehr ist als Broterwerb. 
Wir glauben, dass es Menschen nicht nur wichtig  
ist, wieviel Geld sie verdienen, sondern auch wie, 
womit und für welchen Zweck sie ihr Know-how,  
ihre Energie und ihre Lebenszeit einsetzen. Was  
wir tun, sollte mit unseren persönlichen Werten  
vereinbar sein und uns – im Idealfall – sogar mit 
Stolz erfüllen.

Wir machen große Sprünge für immer  
kleinere Fußabdrücke.

Es macht uns stolz, mit unseren Produkten einen 
bedeutenden Beitrag zur Circular Economy zu leis­
ten. Die Hartpapierhülsen von Paul & Co sind eine 
umweltgerechte Alternative zu Kunststoffhülsen.  
Sie bestehen zu 100 % aus Altpapier und können 
somit dem Altpapier-Recycling zugeführt werden. 

Um unseren ökologischen Fußabdruck so minimal 
wie möglich zu halten, investieren wir viel in nach­
haltigere Produktionsprozesse. All unsere deutschen 
Hülsen- und Wellpappenwerke werden zu 100 % mit 
Ökostrom versorgt. Unsere Papierfabriken produ­
zieren inzwischen nahezu CO2-neutral. 

Was uns antreibt, hier immer besser zu werden, ist 
die Verantwortung für unser aller Morgen. 

Wir schaffen intelligente Innovationen. 

Mit klugen Innovationen und exzellenten Prozessen 
immer wieder einen echten Mehrwert für unsere 
Kunden und auch die Gesellschaft zu schaffen, 
erfüllt uns mit Stolz. Smart, antibakteriell, klima­
resistent, ... wir entwickeln Hülsen, damit unsere 
Partner erfolgreich auf- und abwickeln können. 
Dank unserer ambitionierten Hygienestandards 
werden unsere Produkte den hohen Anforderungen 
der Pharma- und Lebensmittelindustrie gerecht. 
Das wiederum gibt unserem Tun eine besondere 
Bedeutung:

Wir geben Sicherheit. Für Waren. 
Für Warenverkehr. Für die Menschen.  

Wir sind stolz darauf, mit unseren Produkten zur 
Versorgungssicherheit der Bevölkerung beizutragen.  

Dass das Bundesministerium für Ernährung und 
Landwirtschaft unsere deutschen Hülsenwerke, 
Papierfabriken und Wellpappenwerke gemäß der 
„Leitlinien KRITIS Ernährung“ als systemrelevante 
Unternehmen benannt hat, empfinden wir als 
besondere Wertschätzung und zeigt uns den Sinn 
unserer Arbeit.

Ist es nicht das, worum es geht? 
Etwas zu tun, das sinnvoll ist?  
Ist das nicht ein Grund, stolz zu sein? 
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Kunert ist eine inhabergeführte Unternehmens­
gruppe. Mit langjähriger Erfahrung produzieren 
wir Hartpapierhülsen, Transportschutz, Hülsen­
karton sowie Verpackungen aus Wellpappe. 

Wir glauben, dass unser Erfolg das Ergebnis eines 
familiären Miteinanders ist: Jeder gibt an seiner 
Stelle sein Allerbestes, um gemeinsam Zukunft  
zu sichern.  

Menschen machen erfolgreich
Hinter jedem Produkt, jedem Konzept, jeder neuen 
Idee aus unserem Hause stehen Menschen, die ihr 
Wissen, ihre Kreativität und ihre Leidenschaft in 
das Unternehmen einbringen. Gemeinsam teilen 
wir das Ziel, unsere Kunden mit intelligenten, 
innovativen Lösungen, erstklassigem Service und 
höchster Produktqualität zu begeistern.

Wir geben Leben Sicherheit 
Sicherheit ist unser aller Grundbedürfnis.  
Als Familienunternehmen handeln wir seit 
Jahrzehnten als verlässlicher Arbeitgeber und 
engagierter Partner unserer Mitarbeiterinnen  
und Mitarbeiter. 

In der Region steht unser Name für zukunfts­
orientiertes Handeln und gesellschaftliche 
Verantwortung.

Unsere Leistung ist unsere Zukunft 
Wir sind ein leistungsstarkes und erfolgreiches 
Unternehmen und gehören dank unserer Inno­
vationskraft zu den Marktführern im Bereich 
Hülsen. Diese Position wollen wir gemeinsam  
mit unserem Team erhalten und ausbauen. 

Ihr Spezialist  
für Hülsen,  
Transportschutz,  
Hülsenkarton &  
Verpackungen  
aus Wellpappe.“

„
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KUNERT GRUPPE

HÜLSENKARTON

WELLPAPPE

HÜLSEN



15

WORK. LIFE. 
BALANCE.  
GESÜNDER 
ARBEITEN.

Wir glauben, dass Sie nur dann einen freien Kopf und ein gutes 
Gefühl bei der Arbeit haben, wenn in Ihrem Leben auch genug 
Raum für private Passionen und Verbindlichkeiten ist. 

Wir möchten alles daran setzen, Ihnen diesen Raum zu geben. 
Denn Lebenszufriedenheit bedingt Arbeitszufriedenheit und 
umgekehrt. 

Gesundheit? Nehmen wir ernst und sportlich!

Gesundheit ist unser kostbarstes Gut. Wir investieren viel  
in eine Arbeitsumgebung, die der Gesundheit und auch dem 
mentalen Wohlbefinden zuträglich ist.

Zu unseren grundlegenden betrieblichen Gesundheitsmaß­
nahmen zählen die Grippeschutzimpfung und die geltenden 
Pandemieschutzmaßnahmen. Ergonomische Arbeitsplätze, 
die die körperliche Belastung minimieren, Rückenschule, ein 
Betriebsarzt und Raucherentwöhnung sind nur ein paar 
Stichworte zu unserem betrieblichen Gesundheitsmanagement. 

Sie wollen auch privat etwas für Ihre Gesundheit tun? Subventio­
nierung Ihrer Online-Fitnesskurse oder Ihrer Mitgliedschaft im 
Fitnessstudio? Mitgliedschaft im Sportverein? Physiotherapie?  
Mit der Bonus Shopping Card unterstützen wir Ihre sportlichen 
Ambitionen mit individuellen Lösungen zertifizierter Anbieter.

Damit Sie auch morgen noch fit für Ihre Pläne sind.

BERUF UND FREIZEIT?  
PASST. ZUSAMMEN.  
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WERTSCHÄTZUNG
HAT 1.000 FACETTEN

KarriereplanungWork/Life Balance

Attraktive Vergütung

Familienfreundliches 
Unternehmen

Lebenslanges Lernen

ERWARTEN SIE MEHR

6 Wochen Urlaub

Was bedeutet Wertschätzung in einem modernen 
Arbeitsalltag? Für uns in der Kunert Gruppe hat 
Wertschätzung viele Facetten.

… Achtsamkeit für die Bedürfnisse des Anderen.
… lebenslang attraktive Perspektiven bieten. 
… Respekt vor Unterschieden. 
… angemessene Entlohnung.
… die Freiheit, Dinge zu entscheiden.
… Raum für Kreativität und Mitgestaltung.
… ein solidarisches Miteinander.
... Empathie.
… Förderung von Gesundheit.

Betriebliches 
Gesundheitsmanagement

Bonus  
Shopping Card



LOKAL VERANKERT 
GLOBAL PRÄSENT
Von der Schweiz über Frankreich, Österreich,
Ungarn und die Slowakei bis nach Thailand und
Indonesien. Die Kunert Gruppe ist ein Global 
Player mit Fokus auf Asien und Europa: Wo auch 
immer uns unsere Kunden brauchen, sind wir  
für sie da. Sie finden uns an 17 Standorten auf 
zwei Kontinenten.

Unsere Produkte ermöglichen die Waren­
bewegung auf dem Weltmarkt. Sie schützen.  
Sie tragen. Sie sichern. Unsere Kunden vertrauen 
uns ihre wertvollsten Produkte an. 

Wir tun viel dafür, uns dieses Vertrauen zu 
verdienen.

VERSTECKT ERFOLGREICH 

Wir sind das, was man auf Neudeutsch so schön 
als „Hidden Champion“ bezeichnet. 

Versteckt, weil, wenn Sie irgendjemanden in 
Deutschland nach unserem Unternehmen fragen, 
wird er es vermutlich nicht kennen. Champion, weil 
unser Name in unserer Branche ein Begriff ist. 

Wir gelten als ein Innovationsführer und wichtiger 
Partner bedeutender Industrien. Das erfüllt uns 
mit Stolz.

Damit wir unter den Besten bleiben, suchen  
wir die Besten. Und geben Ihnen alle Chancen, 
international für den Weltmarkt zu arbeiten. 
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ALEXANDER H. –  
(LEBENS-)BILANZ:  
POSITIV!
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Manchmal hat man einfach Glück im Leben. Man ist zur 
richtigen Zeit am richtigen Ort, begegnet den richtigen 
Menschen und – es läuft! Ganz so banal liegen die Dinge 
bei Alexander H. nicht. Das wäre ihm wohl auch zu einfach 
gewesen und vor allem zu fremdgesteuert …

Alexander H. ist jemand, der die Dinge gern in die Hand 
nimmt. Einer, der die Herausforderung sucht. Einer von 
den Rastlosen. Einer von denen, die immer bis ganz auf 
den Grund wollen, egal wie tief das Wasser ist. Doch sein 
unermüdlicher Drang zum Tiefgang hat ihn ziemlich weit 
nach oben gebracht. 

2002 begann er seine Karriere als Dualer Student bei 
Paul & Co. Seit 2017 ist er Mitglied der Geschäftsleitung 
im Bereich Controlling und Finanzen. Job-Hoppern, die 
von Unternehmen zu Unternehmen hüpfen, um Karriere zu 
machen, hält er Biographien erfolgreicher Unternehmens­
vorstände wie die von Dieter Zetsche entgegen. 
 
Um dem Controller gerecht zu werden, brauchen wir wohl 
eine Excel-taugliche Formel – natürlich ohne Unbekannte. 
Vielleicht: Erfolg = Loyalität (Ambition + Innovationsgeist)2. 

Alexander H.  
im Interview:

Es gibt ein gewachsenes 
Vertrauensverhältnis  
zwischen Führungskräften 
und Mitarbeitern und eine 
sehr offene Feedback-
Kultur.“

„



VON FAMILIENMENSCHEN  
UND KONZERNTYPEN …

Segler oder Tanker? Haben Sie sich 
schon einmal Gedanken darüber 
gemacht, in welcher Art Unternehmen 
Sie arbeiten möchten? 

Wir sind kein Weltkonzern. Aber Sie 
finden uns in der ganzen Welt. 

Wir sind kein Riese. Aber groß genug, 
um Ihnen exzellente Perspektiven, 
Sicherheit und sehr gute Konditionen 
zu bieten. 

Wir sind nicht an der Börse. Aber 
wir sind am Puls der Zeit. Unsere 
Entwicklung ist wendig und reagiert 
schnell. So leisten wir mit unseren 
Hülsen schon heute einen Beitrag  
zur E-Mobilität. 

Wir bieten Ihnen kein Team mit 
200.000 Kollegen. Wir bieten Ihnen 
eine weit verzweigte, tief verwurzelte 

Familie. Eine, die Ihnen Raum gibt, 
sich zu entwickeln und Sie ganz 
persönlich in Ihren Talenten und 
Ambitionen fördert.

Wir geben Ihnen Verantwortung. 
Und wir geben Ihnen Spielraum und 
Entscheidungsfreiheit. Wenn Sie im 
Unternehmen etwas bewegen wollen, 
müssen Sie nicht der Masse eines 
Tankers Momentum verschaffen. Sie 
müssen nur die richtigen Manöver 
einleiten und die Segel in den Wind 
stellen. 

Sie lieben es, den Kurs auch mal 
selbst zu bestimmen? Sie haben einen 
sicheren inneren Werte-Kompass? 
Sie halten gern die Nase in die Gischt, 
den Wind und die Sonne, um Neuland 
zu erobern? Für ein besseres Morgen. 
Willkommen an Bord. … MOMENTUM UND MANÖVERN. 
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FAMILIE: DAS IST 
UNSER MORGEN.

FÜR HEIMKEHRENDE 
& HEIMATSUCHENDE 

Natürlich. Als Familienunternehmen in der 4. und  
5. Generation hat Familie für uns einen hohen Wert. 
Damit sich Ihr Privatleben inklusive Lieblingsmenschen 
gut mit Ihren beruflichen Ambitionen vereinbaren lässt, 
unterstützen wir Sie in vielerlei Hinsicht.

Erfolgreiche Mütter? Neue Väter? Die Welt ist schon lange 
im Wandel. An vielen Stellen in unserem Unternehmen 
bieten wir flexible Arbeitszeitmodelle und ermöglichen 
mobiles Arbeiten, um Ihnen persönliche Freiräume für 
Ihre Lebensgestaltung zu bieten. 

Und wenn es mal irgendwo hakt, sind wir mit einem 
offenen Ohr und individuellen Lösungen an Ihrer Seite. 

Familie? Der Gipfel der Nachhaltigkeit!

Okay, wir sind nicht in den Metropolen dieser Welt 
daheim. Aber wo wir sind, da ist Zuhause.

Hohe Lebensqualität, viel Natur, sehr gute Infrastruktur – 
klein genug, um sich zu kennen, groß genug, um sich die 
Privatsphäre zu erhalten und Kultur zu genießen. 

Wir öffnen unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern alle 
Türen. Wenn Sie neu in die Gegend ziehen, fühlen wir uns 
auch dafür verantwortlich, dass Sie und Ihre Familie sich 
wohl fühlen und bleiben wollen. Natürlich nachhaltig. 
Jetzt und morgen und vielleicht – hoffentlich – für immer. 
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MICHAEL K. –  
DER MIT DEM 
BAYERN-TRIPLE
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Wenn es so etwas gibt wie eine unternehmensinterne 
Bilderbuchkarriere, dann darf Michael K. sie wohl für 
sich in Anspruch nehmen. Seine Bilanz nach elf Jahren 
bei Paul & Co ist beeindruckend. Ihm gelang das Triple: 
drei Berufsausbildungen, drei exzellente Abschlüsse, 
drei Karrieresprünge.

2009 hat er seinen Realschulabschluss druckwarm in der 
Tasche. Im Kopf hat er den Traum von einem Maschinen­
baustudium. Und der ist mehr als eine fixe Idee. Er ist ein 
Leuchtturm für den talentierten, ehrgeizigen Teenager. 

Bei Paul & Co beginnt Michael K. eine Ausbildung als 
Mechaniker, die er 2013 als Klassenbester beendet. Noch 
im gleichen Jahr startet er die Ausbildung zum Pack­
mitteltechnologen und wird 2015 mit seinem exzellenten 
Abschluss unterfränkischer Kammersieger. 

Nur ein Jahr später schließt er ein Studium in Teilzeit an, 
das er 2019 als Techniker – Fachrichtung Maschinentechnik 
mit Schwerpunkt Maschinenbau – abschließt. 

Er ist einer der Köpfe unserer F&E-Abteilung. 

Unsere Human 
Ressources- 
Abteilung hat  
meine persönlichen 
Pläne nicht nur  
berücksichtigt, 
sondern gefördert.“

„

Michael K.  
im Interview:
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UNSER VERSPRECHEN: 
TÜREN ÖFFNEN.  
IMMER WIEDER. 

Es gibt Menschen in unserem Unternehmen, auf die  
wir besonders stolz sind: unsere Auszubildenden.  
Sie machen uns alle Ehre. 

Viele unserer Azubis haben Preise gewonnen oder ihre 
Prüfungen mit Auszeichnung absolviert. Und auch wir 
wurden seit 2009 jedes Jahr als „Top Ausbildungsbetrieb“ 
zertifiziert.

Wir bilden in zahlreichen Berufen aus und bieten darüber 
hinaus die Möglichkeit zum Dualen Studium.

Worauf unser Erfolg basiert? Sicher auch auf dem 
Versprechen, das wir unseren Azubis geben. 

Wir versprechen … 
… unsere Azubis zu fördern und zu fordern,
ihre Karriere mit ihnen zu planen, sie in ihrer 
Entwicklung zu unterstützen, ihnen zuzuhören, 
ihre Potenziale zu sehen, und ihnen immer 
dann neue Türen zu öffnen, wenn sie denken, 
sie seien bereits am Ziel.



GUTE  
AUSSICHTEN

LEBEN IM  
STERNENPARK

Wussten Sie das? 2014 wurde das UNESCO 
Biosphärenreservat Rhön zum Internationalen
Sternenpark durch die Dark Sky Association
ausgezeichnet – perfekte Aussichten für alle 
Nachtaktiven auf Sternschnuppenjagd.

Atemberaubende, abwechslungsreiche Land­
schaften, Heilbäder und Kurorte, unberührte 
Natur und Deutsch-deutsche Geschichte zum 
Anfassen. Andere machen bei uns gerne Urlaub. 
Wir dürfen hier leben.
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RUNDE SACHE.
KLARE KANTE.
Als Spezialist für Hülsen, Transportschutz und 
Hülsenkarton setzen wir bei Paul & Co vor allem 
auf Zusammenarbeit. Das belegt unsere erfolg­
reiche Firmengeschichte.

Zentrum unserer weltweiten Hülsenproduktion  
ist unser Werk im bayerischen Wildflecken.  
Von hier aus agieren unsere Experten für Produkt­
entwicklung, Qualitätsmanagement, Marketing 
und Investitionsplanung. Alle Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter tragen mit ihrer Qualifikation, ihrem 
Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist zum 
Unternehmenserfolg bei.

Wir stehen für erstklassige Expertise  
rund um den Wickelprozess, die  
Transportsicherung und den  
Hülsenkarton.“

„



Unsere Mission  
ist es, Güter auf  
der Reise zu  
Abnehmern in  
der ganzen Welt  
zu schützen.“ WELLEN SCHLAGEN? 

MIT SICHERHEIT.
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Kunert Wellpappe ist ein exzellenter Partner in 
Sachen Verpackung. Spezialitäten des Unterneh­
mens sind Schwerlastverpackungen und indi­
viduelle Verpackungslösungen für einzigartige 
Produkte.

Hochqualitative, nachhaltige Produkte, ausgezeich­
nete Kundenorientierung und kreative Entwick­
lungskompetenz sind unsere Unternehmenswerte. 
Wir beschäftigen 380 Mitarbeiter an den Standorten 
in Bad Neustadt und Biebesheim. Im vergangenen 
Jahr haben beide Werke insgesamt 100.000 Tonnen 
Wellpappverpackungen produziert.

„
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ROBUSTE VERPACKUNGEN  
FÜR TONNENSCHWERE  
GÜTER 

PERFORMANCE  
TRIFFT NACHHALTIGKEIT

Effizient und ökologisch: Mit Schwerlastverpackungen 
aus Wellpappe werden tonnenschwere Güter ebenso 
sicher transportiert wie mit Holzkonstruktionen. 
Unsere Schwerlastverpackungen ermöglichen eine 
effiziente Ladungssicherung – auch beim Transport 
durch verschiedene Klimazonen. Durch den Einbau von 
Schwerlastwinkeln halten unsere Verpackungen enor­
me Auflasten aus und sind dazu vollständig aus nach­
wachsenden Rohstoffen und somit zu 100 % recyclebar.

Ein weiterer Vorteil von Schwerlastverpackungen aus 
Wellpappe ist das einfache Handling, sie werden platz­
sparend zusammengelegt geliefert und lassen sich in 
wenigen Handgriffen aufbauen.

Mit unseren Hülsen- und Oberflächenlösungen setzen 
wir Benchmarks – weltweit. In Verantwortung für unsere 
Umwelt sind wir dabei stets bemüht, innovative Verfahren 
zu entwickeln, um unseren ökologischen Fußabdruck zu 
minimieren.

Beispielsweise haben wir uns bei unserer „Lotos-
Hartpapierhülse“ von der Bionik inspirieren lassen  
und eine Oberflächenveredelung entwickelt, die eine 
hervorragende Trennwirkung aufweist und gleichzeitig 
wasserabweisend ist. Und das ohne Nanotechnologie.

Orientiert an den Erfordernissen anspruchsvollster 
Klebefolien erlaubt die Lotos-Hülse eine perfekte 
Anhaftung beim Anwickeln und eine rückstandsfreie 
Abwicklung.

Die zu Paul & Co gehörenden Papierfabriken
Carl Macher und Papeteries du Rhin produzieren 
pro Jahr rund 300.000 Tonnen hochwertigen 
Hülsenwickelkarton – unseren Rohstoff – zu 
100 % auf Basis von Altpapier.

KLARE KANTE  
IN PUNCTO SICHERHEIT
Wenn Güter auf Reisen gehen, ist das nicht 
ungefährlich. Jahr für Jahr entstehen durch 
Transportschäden Millionenverluste. Ein Großteil 
dieser Schäden ist durch sachgemäße Verpa­
ckung und Transportsicherung vermeidbar.

Unsere Kantenschutzprodukte fertigen wir aus 
hochwertigem Karton unserer eigenen Papier­
fabriken. Denn ein Produkt ist nur so gut, wie der 
Rohstoff, aus dem es hergestellt wird.

UNSEREN BESTEN ROHSTOFF  
PRODUZIEREN WIR SELBST



WAS UNS ANTREIBT, IST DIE ZUKUNFT

Von der Schweiz, über Frankreich, Österreich, Ungarn 
und die Slowakei bis nach Asien: Wir sind weltweit für 
unsere Kunden da.
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Paul & Co Asia PT. Paul Buana Indonesia (ID)

Paul & Co (Thailand) Ltd (TH)

Paul & Co Slovensko Spol. s.r.o. (SK)

A. Graupner GmbH (DE)

Carl Macher GmbH & Co. KG (DE)

Papeteries du Rhin (FR)

Kunert Peiting GmbH & Co KG (DE)

Kunert Wellpappe Biebesheim GmbH & Co KG (DE)

Paul & Co GmbH & Co KG (DE)

Kunert Soest GmbH & Co KG (DE)

Kunert Wedderstedt GmbH & Co KG (DE)

Paul & Co Austria GmbH & Co KG (AT)

Aljaz Naraks s.p., 
Vertretung für Slowenien, 

Kroatien, Bosnien & Mazedonien

Loadlock Ltd, 
Vertretung für Großbritannien und Irland

HaeWoong Jung, 
Vertretung für Korea

Genpa Ltd., 
Vertretung für die Türkei

Maxoll srl., 
Vertretung für Rumänien

Kunert Wellpappe Bad Neustadt GmbH & Co KG (DE)

Halaspack Bt. (HU)

Hülsenfabrik Lenzhard (CH)

Beillard Tubes Carton S.A., 
Saint-Hilaire de la Côte (FR)

Beillard Tubes Carton S.A., 
La Talaudière (FR)

Paul & Co GmbH & Co KG 
Sudetenstraße 10 
97772 Wildflecken 
Deutschland

Carl Macher  
GmbH & Co. KG 
Fabrikstraße 14 
95189 Brunnenthal 
Deutschland

Hülsenfabrik Lenzhard 
Industriestrasse 5 
5702 Niederlenz 
Schweiz

Halaspack Bt. 
Majsai út 3/A 
6400 Kiskunhalas 
Ungarn

Paul & Co Slovensko Spol. s.r.o. 
Korytnická 34 
03403 Ružomberok 
Slowakei

Beillard Tubes Carton S.A. 
Z. I. La Chazotte 
42350 La Talaudière 
Frankreich

Beillard Tubes Carton S.A. 
Route des Alpes 1165 
38260 Saint-Hilaire de la Côte 
Frankreich

Papeteries du Rhin 
Rue Henri de Crousaz 
68110 Illzach 
Frankreich

Paul & Co Austria  
GmbH & Co KG 
Fabriksstraße 15 
2624 Breitenau 
Österreich

Paul & Co (Thailand) Ltd 
59/18 Moo 4,  
Tambon Takiantia  
Amphur Banglamung 
Chonburi 20150 
Thailand

Paul & Co Asia PT.  
Paul Buana Indonesia 
Kawasan Industri  
Bumi Serpong  
Damai Blok B Kav 10-11 
Tangerang Selatan 15314 
Indonesien

WIR SIND WELTWEIT  
FÜR UNSERE KUNDEN DA



„DAS IST IRGENDWIE AUCH FAMILIE.“

„SEIT 20 JAHREN IMMER NEUE PERSPEKTIVEN.“

„VIELE FREIRÄUME.“
„SICHERER ARBEITSPLATZ.“

„TOLLES, WERTEORIENTIERTES FAMILIENUNTERNEHMEN.“

„FREIRAUM ZUM MITGESTALTEN.“

„LEBENSQUALITÄT PUR.“

„SCHÖNER ARBEITSPLATZ.“


